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I- CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ: 10 điểm (BGH)
- Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước.

- Thực hiện tốt các quy định của ngành và nhà trường đề ra.

-  Có ý thức kỉ luật tốt, sẵn sàng nhận nhiệm vụ được giao, có tinh thần cộng đồng, đoàn kết nội bộ.

- Có tinh thần trách nhiệm, có ý thức xây dựng tập thể, thẳng thắn, trung thực, có tinh thần phê và tự phê.

Nếu vi phạm 1 trong 3 tiêu chí đầu thì trừ hết số điểm và không xét thi đua.

II- NGÀY, GIỜ CÔNG VÀ TRỰC BAN: 15 điểm

1)Thực hiện ngày, giờ công: 5 điểm.

1.1- Đi muộn dưới 5 phút trừ 2 điểm, từ 5- 10 phút trừ 3 điểm, từ 10 phút trở lên trừ 5 điểm. (Trực ban)
1.2- Nghỉ không có lí do trừ 5 điểm/ buổi. (BGH)
1.3-  Nếu nghỉ việc riêng quá 3 buổi / kỳ thì trừ  0,5đ/buổi. (BGH)
1.4- Đổi giờ không báo cáo BGH trừ 5 điểm/ lần. (BGH)
( Các buổi dạy bồi dưỡng, phụ đạo nếu nghỉ hoặc đổi giờ cũng thực hiện trừ như học chính khoá).

2) Trực ban: 5 điểm (BGH)
2.1- Giáo viên trực ban có mặt trước 15 phút đánh trống, bao quát học sinh, giải quyết các công việc trong phạm vi nhà trường.

2.2- Hiệu lệnh trống phải rõ ràng, đúng thời gian quy định.

2.3- Hết giờ giáo viên trực ban phải kiểm tra thu sổ đầu bài, sổ điểm lớp.

2.4- Ghi sổ trực ban đầy đủ, chi tiết.

2.5- Đánh không đầy đủ các hiệu lệnh trống hoặc sai giờ trừ 2 điểm.

2.6- Không ghi sổ trực hoặc không nhận xét trừ 3 điểm.

3) Họp, sinh hoạt tập thể: 5 điểm (Thư ký HĐ, Đ Đ)
3.1- Đi muộn 5- 10 phút trừ 2 điểm, từ 10-15 phút trừ 3 điểm, từ 15 phút trở lên trừ 5 điểm/ lần.

3.2- Làm việc riêng, mất trật tự trừ 2 điểm/lần.

3.3- Nghỉ có lí do( việc riêng) trừ 1 điểm/ lần, không lí do trừ 5 điểm/ lần.
3.4- Không mặc đồng phục theo qui định trừ 1đ/lần.
III- CÔNG TÁC KIÊM NHIỆM: 10 điểm

1- GVCN tính theo mức độ thành tích đạt được về học tập, thi đua đội (8A,9A về học tập đứng trong tốp 15 của Huyện, nề nếp Đội 1=>3 thì được 10 đ, nếu không đạt trừ 3đ; các lớp thường xếp thứ của Đội 1=>7, về học tập xếp thứ 30 (K6,7) thứ 35 (K8,9) được 10đ, nếu không đạt bị trừ 3đ)
2- GV khác tính theo kết quả thực hiện công tác chuyên môn và các mặt hoạt động chung.

3- GV phụ trách các đoàn thể đánh giá theo chuyên môn và hoạt động đoàn thể được giao.

IV- NHỮNG QUY ĐỊNH VÀ THANG ĐIỂM VỀ CHUYÊN MÔN: 65 điểm

1- Hồ sơ chuyên môn: 15 điểm

1.1- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định: Kế hoạch, sổ dự giờ, sổ tự học, sổ nghị quyết, sổ chủ nhiệm, đăng kí giảng dạy…

1.2- Xây dựng và thực hiện đúng kế hoạch bộ môn, đúng phân phối chương trình, có đầy đủ kế hoạch kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kì

+ Không có kế hoạch cụ thể trừ 1 điểm.

+ Chỉ tiêu không hợp lí trừ 1 điểm

1.3- Dự giờ đầy đủ theo quy định: tổ trưởng, tổ phó 4 tiết/tháng, giáo viên 2 tiết/tháng

+ Dự thiếu giờ quy định trừ 1 điểm/ tiết

+ Xếp loại giờ dạy sai quy định trừ 1/tiết điểm.

1.4- Sổ tự học: Thường xuyên học tập bồi dưỡng thường xuyên, nộp kiểm tra đúng lịch.

+ Học tập, ghi chép không thường xuyên trừ 1 điểm.

+ Ghi chép sơ sài, nội dung nghèo nàn trừ 1 điểm

1.5- Sổ nghị quyết, sổ chủ nhiệm đầy đủ.

+ Ghi thiếu, sai thông tin trừ 0,5 điểm

+ Kế hoạch chủ nhiệm không đầy đủ trừ 1 điểm

1.6- Đăng kí dạy dạy không khớp với chương trình, thời khoá biểu trừ 1 điểm/tuần.

1.7- Giáo án soạn đủ, đúng PPCT, đúng qui định, chuẩn kiến thức kĩ năng, soạn trước 1 tuần, có đầy đủ các bước, có ghi thời gian cụ thể, đủ ngày soạn, ngày dạy, nộp kiểm tra đúng lịch

+ Soạn không đúng chương trình, sai kiến thức trừ 5đ/ bài soạn.

+Nộp kiểm tra không đúng lịch quy định trừ 1 điểm.

+ Không ghi đầy đủ các quy định trừ 0,5 điểm/lỗi.

2- Thực hiện kế hoạch chuyên môn: 20 điểm
2.1- Thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy, đúng lịch kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kì: 10 đ
+ Thực hiện không đúng kế hoạch giảng dạy trừ 6 điểm.

+ Thực hiện không đúng kế hoạch kiểm tra theo PPCT và kế hoạch đã xây dựng trừ 4 điểm.

2.2- Đạt chỉ tiêu chất lượng: 10 điểm

3- Thực hiện quy chế chấm, trả bài, vào sổ điểm, học bạ: 5 điểm
Thực hiện đúng quy định về chấm, trả bài( chấm bài phải sửa lỗi, cho điểm thành phần, làm tròn đúng quy định, vào điểm 2 chữ số, kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kì phải trả bài, vào sổ điểm đúng qui định).

+ Vào điểm chậm trừ 2 điểm/lớp.
+ Chấm sai quy định trừ 1 điểm/bài.

+ Chữa sai quy định trong sổ điểm, học bạ trừ 1 điểm/lỗi, chữa đúng quy định trừ 0,5 điểm/lỗi. Nhưng không được quá 3 lỗi/ môn.

+ Vào nhầm cột trừ 3 điểm/môn.

4- Sử dụng đồ dùng giảng dạy: 10 điểm
4.1- Thường xuyên sử dụng có hiệu quả thiết bị đồ dùng giảng dạy.

4.2- Tiết học có đồ dùng mà không sử dụng trừ hết số điểm và không xếp loại giờ dạy.

4.3- Dạy xong không trả trừ 2 điểm/ lần. Nếu làm hỏng hoặc mất trừ 5 điểm và phải bồi thường.

 5- Công tác hội giảng: 5 điểm
- Tham gia hội giảng đầy đủ, thực hiện đầy đủ các chuyên đề do tổ, nhóm phân công

+ Giờ giỏi 18-20 điểm: 5 điểm;   Giỏi 17-17,9 điểm : 4,5 điểm.

+ Khá 15- 16,9: 3,5 điểm;     Khá 13- 14,9 : 3 điểm

+ Giờ đạt yêu cầu: 2 điểm.

6- Sáng kiến kinh nghiệm: 5 điểm
Tham gia có hiệu quả việc viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm theo mẫu quy định.

- SKKN xếp loại A cấp trường : 5 điểm; - SKKN xếp loại  B cấp trường : 4 điểm

- SKKN xếp loại  C cấp trường  : 3 điểm; - Không được xếp loại              : 2 điểm

 7- Nộp đề kiểm tra, báo cáo: 5 điểm
Đề kiểm tra định kì nộp cho tổ trưởng trước khi kiểm tra 7 ngày. Các báo cáo khi BGH có yêu cầu phải nộp đúng thời gian quy định.

- Nộp đề chậm trừ 1 điểm/ đợt.

- Kiến thức, biểu điểm, đáp án sai trừ 1 điểm/lỗi.

- Nộp báo cáo chậm trừ 1 điểm, sai số liệu trừ 2 điểm

V- QUY CHẾ XÉT DUYỆT THI ĐUA, KHEN THƯỞNG VÀ NÂNG LƯƠNG.

- Chỉ xét duyệt thi đua cho CBGV có đăng kí thi đua đầu năm học.

- Khen thưởng cho CBGV có thành tích trong công tác: Có học sinh giỏi các cấp, tham gia hội giảng các cấp đạt thành tích cao, SKKN được xếp loại từ cấp trường trở lên.

- Xét và đề nghị công nhận danh hiệu CSTĐ với các đ/c có đội tuyển h/s giỏi huyện đứng từ thứ 1- 6, đạt chỉ tiêu chất lượng và thi đua xếp từ thứ 1- 10 trong trường. Nếu phạm 1 trong 3 tiêu chuẩn thì tuỳ theo mức độ để xét.

-Xét và đề nghị công nhận danh hiệu LĐTT với các đ/c xếp thi đua từ 1-16 trong trường và đạt chỉ tiêu chất lượng; Đồng đội học sinh giỏi không đứng quá thứ 12.

- Không xét duyệt thi đua và nâng lương cho những đ/c không chấp hành đúng pháp luật, những quy định của ngành và có hành vi gây mất đoàn kết nôị bộ và uy tín nhà giáo.

- Không xét thi đua cho những đ/c vi phạm những việc viên chức không được làm.

- Kéo dài thời gian nâng lương với CBGV không hoàn thành nhiệm vụ được giao

(Tuỳ theo mức độ: cứ 1 học kì không hoàn thành nhiệm vụ thì bị kéo dài 3 tháng).

  VI - QUY ĐỊNH VỀ ĐIỂM THƯỞNG

* Thưởng điểm

- Hội giảng cấp tỉnh đạt giờ giỏi cộng 10 điểm.

- Hội giảng cấp huyện đạt giờ giỏi cộng 5 điểm.

- Có học sinh giỏi tỉnh : 10 điểm/ hs.

- Có học sinh giỏi huyện: 5 điểm/hs.

- Đồng đội xếp 1-3 huyện : 5 điểm

- Có đồ dùng sáng tạo : 5 điểm.

- Có SKKN loại A cấp huyện: 3 điểm

- Có SKKN loại B cấp huyện: 2 điểm.

- Có SKKN loại C cấp huyện: 1 điểm.
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T/M NHÀ TRƯỜNG
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       Hiệu trưởng

    Nhữ Đình Toản




           Nguyễn Ngọc Hưng
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