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NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ TỰ KIỂM TRA

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC TIÊU CHUẨN THI ĐUA CỦA TRƯỜNG:
I- Tiêu chuẩn 1:  Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục quy chế chuyên môn (17/20 điểm)

1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học, không vi phạm qui chế chuyên môn. 

1.1.Thực hiện đúng chương trình và đảm bảo đúng kế hoạch dạy học 37 tuần theo qui định. Các đ/c GV bộ môn đã xây dựng và thực hiện nghiêm túc kế hoạch dạy học 37 tuần theo qui định của SGD. Không có hiện tượng cắt xén hay đảo lôn chương trình đã được BGH nhà trường phê duyệt.







Đạt 1/1đ




1.2.Dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và thực hiện điều chỉnh theo đúng quy định của cấp trên. Các đ/c GV thực hiện tốt việc dạy tích hợp môi trường, tiết kiệm năng lượng, sử dụng kiến thức liên môn trong bài dạy theo quy định. Tuy vậy bài dự thi dạy học theo chủ đề tích hợp của giáo viên còn hạn chế xếp thứ 13/19 đơn vị toàn huyện.

Đạt 0,75/1đ

1.3. Không có giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn.

Đạt 1/1đ














Đạt 2,75 /3đ
2. Tổ chức tốt các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ thiết thực, hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng giáo dục như: Đổi mới phương pháp dạy học; dạy học bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng; đổi mới kiểm tra đánh giá, tổ chức tôt các chuyên đề, Hội thảo.

2.1.. Đổi mới phương pháp dạy học: 


- Thực hiện tương đối tốt nội dung sinh hoạt chuyên môn. Các hoạt động của thày và trò  thường xuyên được đổi mới, GV dạy trên lớp có đủ giáo án. Nhà trường có Nghị quyết cụ thể về chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học.


- Sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học định hướng phát triển năng lực học sinh đảm bảo 4 lần/năm, tổ chức 2 chuyên đề/năm, hồ sơ lưu đầy đủ.

- Tổ chức, quản lý các hoạt động chuyên môn nhà trường qua hệ thống mạng truongtructuyen.edu.vn hoặc truonghocao.edu.vn, xây dựng tài liệu điện tử và tổ chức diễn đàn trên mạng về các hoạt động như sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn online; khai thác nguồn dữ liệu trên hệ thống.

- Có 01 sản phẩm dự thi cấp tỉnh về dạy học theo chủ đề tích hợp.

Đạt 2/2đ
2.2.Tổ chức dạy học bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng: Thể hiện trên Nghị quyết chỉ đạo, hồ sơ, giáo án và giảng dạy trên lớp của giáo viên…





Đạt 0,75/1đ
2.3.Đổi mới kiểm tra đánh giá: Thể hiện ở việc đổi mới ra đề kiểm tra, hệ thống câu hỏi trong bài soạn, bài giảng, đổi mới ở hình thức kiểm tra đánh giá và xếp loại học sinh, chấm, trả bài, sửa lỗi và nhận xét của giáo viên trên bài kiểm tra đầy đủ, chính xác. Hàng tháng nhà trương có tổ chức kiểm tra chất lượng hai môn Văn-Toán và lấy làm điểm 15' để dần dưa chất lượng học sinh vào thực chất hơn, giảm tỷ lệ học sinh lưu ban





Đạt 1/1đ
2.4.Tổ chức chuyên đề, hội thảo: Nội dung, hình thức và cách thức tổ chức các chuyên đề (Giá trị của chuyên đề với thực tế của nhà trường, chú ý đến việc triển khai và áp dụng chuyên đề - có minh chứng về việc áp dụng)






Đạt 0,75/1đ
Đạt 4,5 / 5đ

3. Kết quả Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện: cả hai đợt nhà trường cử đủ các đ/c tham gia dự thi GVG cấp Huyện trong đó có 1 đ/c đạt giải 3 cấp Huyện môn Âm nhạc. Xếp chung cả hai đợt thứ 5/19 đơn vị toàn Huyện.
Đạt 5/ 5đ
4. Thực hiện tốt dạy tự chọn, dạy học phân hóa đối tượng học sinh và phụ đạo học sinh yếu kém (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


4.1.Thực hiện tốt về chương trình, kế hoạch dạy tự chọn: thực hiện đúng qui định, GV giảng dạy có đủ hồ sơ giáo án, CSVC đủ phục vụ cho giảng dạy và học tập....
Đạt 1/1đ

4.2.Dạy học phân hóa đối tượng học sinh: Thể hiện trên các hoạt động, hệ thống câu hỏi, bài tập trong giáo án, có câu hỏi cho HS khá giỏi và câu hỏi cho HS yếu kém để học sinh yếu kém được tiếp thu và tiến bộ....                                                                         
Đạt 0,5/1đ

4.3. Phụ đạo học sinh yếu kém: Nhà trường duy trì có nề nếp và chất lượng các buổi phụ đạo HS yếu kém và được niêm yết trên thời khóa biểu và có kế hoạch chỉ đạo cụ thể nhằm nâng chất lượng đại trà. Tuy vậy sự tiến bộ của HS diện yếu kém còn hạn chế

Đạt 0,75/1đ
Đạt 2,25/ 3đ
5. Giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


5.1.Tổ chức tương đối tốt dạy hướng nghiệp. Nhà trường đã có giải pháp tích cực phân luồng học sinh, tuy vậy kết quả phân luồng còn hạn chế.



Đạt 0,75/1đ

5.2.Dạy nghề phổ thông: Nhà trường phối hợp cùng Trung tâm GDTX của Huyện tổ chức dạy nghề phổ thông cho HS khối 8 lên lớp 9 đạt 71/86 em = 82,56%.

          Đạt 0,5/1đ
Đạt 1,25 / 2đ

6. Tổ chức tốt tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo (GDNGLL) (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu theo Hướng dẫn)


6.1.Thực hiện đúng, đủ theo kế hoạch hoạt động trải nghiệm sáng tạo với hình thức đa dạng, nội dung phong phú nhằm lôi cuốn học sinh đến trường. Đồng thời đổi mới nội dung chào cờ, sinh hoạt cuối tuần, lưu hồ sơ đầy đủ 






Đạt 0,75/1đ

6.2.Có những hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo (GDNGLL) cho học sinh phong phú hấp dẫn (Diễn đàn, tiểu phẩm, giao lưu, học sinh được rèn kĩ năng sống qua hoạt động trải nghiệm sáng tạo, ...)








Đạt 0,5/1đ
Đạt 1,25 / 2đ

II- Tiêu chuẩn 2:   Chất lượng giáo dục (22,75/25 điểm)

1. Có kế hoạch, mục tiêu, giải pháp, nhiệm vụ trọng tâm của năm học nhằm đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; chất lượng hai mặt giáo dục (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


1.1.. Có đủ kế hoạch, mục tiêu, giải pháp, xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm của năm học











Đạt 0,25/0,25đ

1.2.Việc triển khai kế hoạch: Thực hiện đúng qui định, hàng tháng triển khai trước toàn thể Hội đồng, tổ chuyên môn. Hàng tuần có kế hoạch chi tiết đê các thành viên thực hiện  Đạt 0,25/0,25đ

1.3.Có kết quả về chất lượng giáo dục kì 1 (Học lực: Giỏi và Khá, hạnh kiểm tốt) ở mức trên mặt bằng chung 18 trường (trừ THCS Vũ Hữu) của huyện trở lên, xếp thứ tự 4/18 đơn vị Đạt 1/1đ

1.4.Tổng hợp 4 đợt khảo sát xếp từ 1 đến 3 được 1.5 điểm, từ 4 đến 6 được 1.25 điểm, từ 7 đến 9 được 1.0 điểm, từ 10 đến 12 được 0.75 điểm, từ 13 đến 15 được 0.5 điểm, từ 16 đến 19 được 0.25 điểm  (Phụ lục 5): xếp thứ tự 7/19





Đạt 1/1,5đ
Đạt 2,5/ 3đ

2. Không có tệ nạn xã hội trong học đường, học sinh bị xử lý kỷ luật giảm, không có học sinh vi phạm pháp luật (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu). Nhà trường đưa hệ thống camera vào hoạt động nên đã có tác dụng kiểm soát được các hành vi vi phạm của học sinh. Trong năm học không có học sinh nào vi phạm tệ nạn xã hội hoặc bạo lực học đường...
Đạt 1,75 / 2đ                                                                               
3. Kết quả thi vào THPT: (Cho điểm sau khi có bảng xếp hạng của tỉnh theo phương án tỉ lệ ĐTB): Xếp từ 1 đến 14 được 10 điểm, xếp từ 15 đến 28 được 9.5 điểm, xếp từ 29 đến 42 được 9 điểm, xếp từ 43 đến 56 được 8.5 điểm)

Đạt 10 / 10đ
4. Điểm thi học sinh giỏi các môn và các cuộc thi khác (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


4.1.Điểm thi học sinh giỏi 8 môn lớp 9: Xếp thứ tự 3/19 đơn vị toàn Huyện
       Đạt 4/4đ

4.2.Điểm thi học sinh giỏi trường: Xếp từ 1-3 được 2 điểm, từ 4-6 đạt 1.75 điểm, từ 7-9 được 1.5 điểm, từ 10-12 được 1.25 điểm, từ 13-15 được 1 điểm, từ 16-19 được      Đạt  1,5/2đ

4.3.. Kết quả thi điền kinh: Có 01 học sinh đạt giải 3 cấp tỉnh. 


Đạt 1,5/1,5đ

4.4.Kết quả thi giai điệu tuổi hồng: Còn nhiều hạn chế



Đạt 0,25/1đ

4.5.Về vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các tình huống trong thực tiễn: Nhà trường có 3 sản phẩm dự thi cấp tỉnh trong đó sản phẩm của GV có 01 và của học sinh 02 sản phẩm. 









Đạt 0,5/0,5đ

4.6.Sản phẩm dự thi “Em yêu lịch sử Việt Nam”  mới chỉ dừng lại tham gia đủ bài dự thi cấp huyện “Em yêu lịch sử Việt Nam”.




Đạt 0,25/0,5đ

4.7.Kết quả thi viết thư quốc tế UPU tham gia dự thi đủ số lượng giao 100% , xếp thứ tự 7/19đơn vị cấp huyện.








Đạt 0,5/0,5đ
Đạt 8,5 / 10đ
III- Tiêu chuẩn 3:  Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý  (5/5 điểm)
1. Công tác bồi dưỡng chính trị, tư tưởng; chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


1.1.Có chương trình kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ cán bộ giáo viên: như KH bồi dưỡng hè, BDTX, sinh hoạt chuyên môn, dự giờ học tập kinh nghiệm, hội giảng 5/19

Đạt 1/1đ

1.2.Triển khai chương trình: Nhà trường đã chỉ đạo chuyên môn thực hiện thường xuyên vì vậy trong năm học đã có sự chuyển biến tích cực như đội tuyển HSG, đội tuyển điền kinh, kết quả thi GVG cấp Huyện








Đạt 0,5/0,5đ

1.3.Tư tưởng, chính trị của đội ngũ cán bộ giáo viên tốt, không có hiện tượng suy thoái hay vi phạm đạo đức nhà giáo






           Đạt 0,5/0,5
Đạt 2/2đ
2. Có đủ cơ cấu và đồng bộ về chất lượng đội ngũ GV và CBQL, không dạy chéo môn, chéo ban 
2.1. Có đủ cơ cấu giáo viên, đồng bộ về chất lượng đội ngũ GV và CBQL. Tỷ lệ GV trên chuẩn 16/20=75% và 2 đ/c đang theo học đại học và 1 đ/c chờ gọi nhập học.              Đạt 1/1đ

2.2.Không dạy chéo môn, chéo ban. 



Đạt 1/1đ
Đạt 2/ 2đ
3. Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn và vi phạm đạo đức nhà giáo:

3.1.Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn 


Đạt 0,5/0,5đ

3.2.Không có giáo viên vi phạm về đạo đức nhà giáo


Đạt 0,5/0,5đ
Đạt 1/ 1đ

IV- Tiêu chuẩn 4: Củng cố mạng lưới trường lớp, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và thực hiện phổ cập giáo dục (10,75/15 điểm)
1. Có kế hoạch và các giải pháp tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền địa phương về xây dựng cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên…trong việc xây dựng CSVC và xây dựng trường chuẩn quốc gia.  (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


1.1.Có kế hoạch và các giải pháp





Đạt 0,75/1đ

1.2.Tham mưu hiệu quả chưa đạt được mức độ cao vì địa phương còn đang tập trung cho xây dựng chuẩn Mầm non và Tiểu học. Xong cũng đã tham mưu đóng mới cho nhà trường 15 bộ bàn ghế văn phòng, bục nói chuyện, hệ thống Camera



Đạt 0,75/1đ
Đạt 1,5/2đ
2. Kết quả xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia (đảm bảo đúng tiến độ, kế hoạch giao): Trường đạt chuẩn Quốc gia được 6 điểm, trường đã được tư vấn kĩ thuật của Sở hoặc Phòng (cận chuẩn trong năm 2014, 2015) được 5 điểm, đối tượng còn lại được 3 điểm (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

Đạt 3/6đ
3. Thực hiện PCGD THCS.  (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


3.1.Thực hiện cập nhật số liệu chính xác trên phần mềm 

Đạt 1/1đ

3.2.Có đủ hệ thống hồ sơ, QĐ, kế hoạch, minh chứng rõ ràng, số liệu chính xác   Đạt 1/1đ

3.3.Tổ phổ cập nắm chắc về nghiệp vụ, làm chủ được số liệu phổ cập
Đạt 1/1đ

3.4.Tỉ lệ trẻ từ 15 đến 18 tuổi tốt nghiệp THCS đạt từ 95% trở lên đạt 2.0 điểm, 94% trở lên đạt 1.75 điểm, 93% trở lên đạt 1.5 điểm, dưới 93% đạt 1.25 đ


Đạt 1,25/2đ
Đạt 4,25/5đ
4. Có nhiều giải pháp ổn định, duy trì sĩ số, huy động học sinh đến lớp cao (kể cả khuyết tật). 
4.1.Duy trì sĩ số học sinh tương đối tốt




Đạt 1,5/1,5đ

4.2.Nhà trường tổ chức họp với các ban ngành đoàn thể địa phường, Hội CMHS để phối hợp vận động học sinh bỏ học đến lớp





Đạt 0,5/0,5đ
Đạt 2/ 2đ
V- Tiêu chuẩn 5:  Xây dựng CSVC trường học theo hướng kiên cố hóa, chuẩn hóa, hiện đại hóa                                                                                      (8,75/10 điểm)

1. Có đủ phòng học bộ môn, phòng Y tế, đồ dùng và thư viện đạt chuẩn trở lên (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


1.1.Có ít 2 phòng học bộ môn (Đã được sử dụng) trở lên 


Đạt 0,5/1đ

1.2.Có phòng y tế , đủ các thiết bị tối thiểu 




Đạt 1/1đ

1.3.Thư viện đạt chuẩn..







Đạt 0,5/1đ
Đạt 2/ 3đ
2. Sắp xếp sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học và thư viện hợp lý, sử dụng có hiệu quả: (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


2.1.Sắp xếp thiết bị gọn gàng, ngăn nắp, vệ sinh sạch sẽ


Đạt 0,75/1đ

2.2 Quản lí, chỉ đạo, nghiệp vụ bằng phần mềm .



Đạt 1/1đ

2.3.Khai thác có hiệu quả







Đạt 1/1đ
Đạt 2,75/ 3đ
3. Đã tổ chức dạy học 7 buổi/tuần ngay từ đầu năm học
Đạt 1/ 1đ

4. Có thiết bị giúp giáo viên đổi mới phương pháp dạy học, nối mạng internet, xây dựng nguồn học liệu mở trên trang website phục vụ cho dạy và học, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học: (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


4.1.Trường có mạng Internet, có  2 máy chiếu đa năng .

Đạt 0,25/0,25đ

4.2.Xây dựng tài nguyên trên website phục vụ giảng dạy .

Đạt 0,25/0,25đ

4.3.Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng ứng dụng tốt CNTT trong quản lý , giáo viên ứng dụng có hiệu quả CNTT trong giảng dạy. Sử dụng có hiệu quả phần mềm quản lý điểm, quản lí giảng dạy, quản lí thư viện ....








Đạt 2,5/2,5đ
Đạt 3 / 3đ

VI- Tiêu chuẩn 6:   Thực hiện cuộc vận động “Hai không”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”  (10,5/13 điểm)

1 Thực hiện tốt đổi mới kiểm tra, đánh giá - thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học: (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


1.1.Có giải pháp chỉ đạo đổi mới kiểm tra đánh giá. Có kế hoạch kiểm tra
Đạt 2/2đ

1.2.Có giải pháp phù hợp với điều kiện của đơn vị. Chia ghép học sinh đủ 4 khối trong phòng với số phòng tối đa hiện có của nhà trường (số phòng kiểm tra nhiều hơn số lớp học). Đồng thời đưa hệ thống Camera vào giám sát kiểm tra các lớp...

Đạt 2/2đ
Đạt 4/4đ

2.  Tổ chức xét tốt nghiệp lớp 9 và các kỳ kiểm tra chất lượng, khảo sát đúng qui chế:

2.1.Tổ chức xét tốt nghiệp (Đúng Quy trình, nghiệp vụ...)

Đạt 1/1đ

2.2.Chỉ đạo và thực hiện các kì kiểm tra, khảo sát chất lượng: có kế hoạch kiểm tra, biên bản kiểm tra và trước các buổi kiểm tra đều cho các đ/c được học nghiệp vụ kiểm tra    Đạt 1/1đ
Đạt 2 / 2đ
3. Thực hiện tốt công tác đánh giá và kiểm định chất lượng theo Thông tư số 42/TT BGDĐT và Hướng dẫn số: 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)


3.1. Hiệu trưởng hiểu và chỉ đạo tốt về KĐCL, xong hồ sơ minh chứng kiểm định chưa được đầy đủ.









Đạt 0,25/0,5đ

3.2.Đã được đánh giá ngoài (1.5 điểm), các đơn vị đã hoàn thành báo cáo (chưa được đánh giá ngoài 1.0 điểm, các đơn vị còn lại được 0.5 điểm (Phụ lục 14).

Đạt 0,5/1,5đ
Đạt 0,75/2đ
4. Có kế hoạch và triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua”Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực và công tác Chữ thập đỏ (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

4.1.Có đủ kế hoạch và quyết định thành lập ban chỉ đạo hàng năm và cả giai đoạn 5 năm từ 2010 đến 2015









Đạt 1/1đ

4.2.Có hình thức hoạt động phong phú và phù hợp



Đạt 0,5/0,75đ

4.3.Xây dựng các công trình vệ sinh, nước sạch…



Đạt 0,5/0,5đ

4.4. Hai đợt nhà trường cử đủ số CBGV tham gia Hiến máu xong cả 2 đợt chỉ có 2 đ/c đủ điều kiện lấy máu. 









Đạt 0,25/0,75
Đạt 2,25/ 3đ
5. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa, huy động được nhiều tổ chức xã hội quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, chất lượng hoạt động của hội cha mẹ học sinh thiết thực, hiệu quả:

5.1.Có đủ hồ sơ liên quan đến công tác xã hội hóa giáo dục (0.25 điểm), kế hoạt động của hội cha mẹ học sinh (0.25 điểm)







Đạt 0,5/0,5đ

5.2.Kết quả đạt được: Các tổ chức quan tâm, giúp đỡ về giáo dục,  Hỗ trợ nguồn kinh phí (tiền), trang thiết bị, các công trình, máy móc. Đã lắp đạt hệ thống camera, đóng mới 15 bộ bàn văn phòng.....










Đạt 1/1,5đ
Đạt 1,5/ 2đ
VII- Tiêu chuẩn 7:  Công tác quản lý (10/12 điểm)

1. Xây dựng kế hoạch, tổ chức và triển khai đầy đủ, có giải pháp sáng tạo về những nội dung trọng tâm, mang lại hiệu quả rõ rệt trong đổi mới tổ chức quản lý của năm học:

1.1.Có đủ kế hoạch và các giải pháp thực hiện kế hoạch.
   Đạt 0,5/0,5đ




1.2.Triển khai kế hoạch thực hiện đầy đủ hàng tuần và hàng tháng...
 Đạt 0,5/0,5đ



1.3.Hiệu quả: Chất lượng đại trà nhà trường từng bước có sự chuyển biến tích cực. Chất lượng đội tuyển học sinh giỏi tăng rõ rệt so với năm học trước. 01 em đạt giải ba điền kinh cấp Tỉnh, đồng đội điền kinh đạt giải ba cấp Huyện. 5 GV đạt GVG cấp Huyện trong đó có 1 giải ba. HSG 8 môn văn hóa K9 xếp thứ 3/19       Đạt 1/1đ




Đạt 2/ 2đ

2. Công tác thanh tra, kiểm tra, đánh giá của quản lý (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

2.1.Xây dựng và triển khai kế hoạch tới toàn thể hội đồng.


Đạt 1/1đ


2.2.Hình thức, chất lượng của các cuộc kiểm tra có sự chuyển biến. Sau kiểm tra đã góp ý và tư vấn cho người được kiểm tra. Tuy vậy do lực lượng kiểm tra vừa giảng dạy vừa kiêm nhiệm lại không có kinh phí chi cho người đi kiểm tra nên còn hạn chế...


Đạt 0,5/1đ
Đạt 1,5/ 2đ
3. Công tác quản lý tài chính, tài sản và thực hiện 3 công khai. (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

3.1. Quản lí có hiệu quả tài chính, tài sản





Đạt 1/1đ

3.2.Thực hiện 3 công khai đúng qui định. Tuy vậy việc công khai chưa thường xuyên nhất là mảng tài chính ngân sách vì kinh phí thì ít mà chi thì nhiều nên phải giật gấu vá vai...Đạt 0,5/1đ
Đạt 1,5/ 2đ
4. Công tác tham mưu với cấp ủy chính quyền địa phương, có những chủ trương, nghị quyết phù hợp thúc đẩy phát triển giáo dục THCS:

4.1.Tham mưu với địa phương về công tác giáo dục.... 

            
Đạt 1/1đ     

4.2.Đã có được các chủ trương của địa phương sau khi đã tham mưu chủ yếu về lĩnh vực giáo dục. ... Tham mưu và đã có cán bộ thôn cùng tham gia vân động học sinh của Thái Hòa đang học tại THCS Thái Dương về học tại Thái Hòa....                                                         Đạt 1/1đ
Đạt 2/ 2đ
5. Thực hiện đúng qui chế dạy thêm, học thêm. (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)
5.1.Triển khai đúng qui chế dạy thêm, học thêm trong hội đồng nhà trường, với học sinh và phụ huynh.









Đạt 1/1đ

5.2.Có đủ hồ sơ, quản lí, kiểm tra…





Đạt 0,5/1đ






                                                                       Đạt 1,5/ 2đ
6. Thông tin báo cáo đầy đủ, đúng thời gian quy định, ứng dụng CNTT trong báo cáo:

6.1.Cập nhật đầy đủ và thường xuyên hồ sơ cán bộ trên phần mềm PEMIS.  Đạt 0,5/0,5đ

6.2.Khai thác có hiệu quả các phần mềm trên website của nhà trường. 
Đạt 0,5/0,5đ

6.3.Thông tin báo cáo đúng quy định. Tuy vậy đôi khi còn bị nhắc nhở trên Email về chậm báo cáo










Đạt 0,25/0,5đ

6.4.Ứng dụng CNTT trong báo cáo.





Đạt 0,25/0,5đ
Đạt 1,5/ 2đ
* Điểm đánh giá xếp loại của trường:

- Tiêu chuẩn 1 đạt: 17/ 20đ                          - Tiêu chuẩn 5 đạt: 8,75/ 10đ                                                 
           - Tiêu chuẩn 2 đạt: 22,75/ / 25đ                        - Tiêu chuẩn 6 đạt: 10,5/ 13đ       


- Tiêu chuẩn 3 đạt:   5/5đ  

              - Tiêu chuẩn 7 đạt: 10/ 12đ                                            

            - Tiêu chuẩn 4 đạt: 10,75/ / 15đ        
 
 Tổng số điểm đạt của Trường: 84,75/ 100 điểm

 
Đối chiếu tiêu chuẩn  qui định  trường đạt danh hiệu trường Tiên tiến Năm học 2014 - 2015.

B- KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ:
1. Những ưu điểm nổi bật:  


- Thực hiện đúng chương trình và kế hoạch giáo dục. dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, thực hiện nghiêm túc việc điều chỉnh nội dung dạy học, không có giáo viên vi phạm qui chế chuyên môn. 


- Thực hiện đúng qui chế kiểm tra và tích cực đổi mới phương pháp kiểm tra, đưa hệ thống Camera vào giám sát các hoạt động dạy và học nhằm nâng cao chất lượng đại trà ổn định thực chất. Nhà trường duy trì có chất lượng kiểm tra chất lượng tháng hai môn Văn - Toán, sau kiểm tra đã gửi tin nhắn và xếp loại học sinh toàn khối tới gia đình học sinh để phối hợp giáo dục. Vì thế chất lượng đại trà tương đối ổn định, hạn chế tỷ lệ học sinh yếu kém hiệ xếp 4/19 đơn vị, kết quả khảo sát 4 đợt của ba môn Văn-Toán-Anh xếp chung 7/19. Chất lượng mũi nhọn khối 9 cũng có những thay đổi đáng kể xếp thứ tự 3/19, có 01 học sinh đạt giải ba điền kinh cấp Tỉnh.

- Về xây dựng đội ngũ đã được nhà trường chú trọng bằng nhiều hình thức như: bố trí thời gian, chuyên môn cho các đ/c giáo viên đi học đại học, hiện nhà trường có 16/20 GV có trình độ đại học và 3 đ/c đang theo học đ bồi dưỡng hè, tự bồi dưỡng, giao lưu với đơn vị bạn (trường THCS Tiền Phong - Thanh Miện), chỉ đạo sinh hoạt tổ chuyên môn... Vì vậy kết quả thi Giáo viên giỏi cấp Huyện hai đợt trong năm học xếp thứ 5/19 đơn vị.

- Duy trì tốt sỹ số học sinh, các đ/c trong tổ phổ cập có nghiệp vụ vững vàng. Nhà trường triển khai có hiệu quả phần mềm phổ cập với chất lượng tốt.. Tổ phổ cập cập nhật số liệu chính xác, kịp thời và khoa học.


- Nhà trường làm tương đối có chất lượng cuộc vân động "Hai không" và phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Phối hợp tốt với gia đình học sinh trong giáo dục đạo đức và ý thức. Thực hiện có hiệu quả các phong trào và các đợt thi đua và hoạt động trải nghiệm cho học sinh với nhiều hình thức phong phú, đa dạng về nội dung nhằm nâng chất lượng đại trà đi vào thế ổn định.


- Thực hiện đúng qui định về dạy thêm, học thêm và quản lý tài chính


- Nhà trường tích cực đổi mới công tác quản lý, phát huy cao độ quyền làm chủ tập thể của cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường do vậy đã có nhiều sự chuyển biến tích cực trong chất lượng đại trà, chất lượng đội ngũ và các hoạt động khác của nhà trường.
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

           2. Những hạn chế cần khắc phục:  


- Chất lượng môn tiếng Anh còn nhiều hạn chế do vậy xếp chung cả 4 đợt 13/19 
- 
- 
- Chưa vận động được các em học sinh có tố chất tốt tham gia bồi dưỡng và dự thi cấp tỉnh của các môn văn hóa. Số học sinh sau TN THCS đi học nghề còn ít chưa đạt chỉ tiêu của Nghị quyết Đảng bộ huyện là 20% nên ảnh hưởng tới tiêu chí xây dựng nông thôn mới.

- Cơ sở vật chất nhà trường còn hạn chế do UBND xã đang đầu tư cho xây dựng chuẩn của Mầm non và dự kiến trong năm 2015 hoàn thành Chuẩn Quốc gia cho trường tiểu học nên việc đầu tư cho THCS còn hạn chế. 

.............................................................................................................................................................
3. Kiến nghị:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

             Biên bản được lập thành 2 bản có giá trị như nhau ( đoàn 1 bản, trường 1 bản) đồng thời đã được thông qua; các thành viên tham dự đều nhất trí tán thành ./.

         Ngày 16  tháng 4 năm 2015
                                                                                                                     TM NHÀ TRƯỜNG                                                              






