
Để chuẩn bị cho tổng kết năm học, yêu cầu các đ/c nộp vào buổi tổng kết tổ như sau:

- Đ/c Hiệu phó và tổ văn phòng nộp theo mẫu 1b.


- Các đ/c gv trực tiếp giảng dạy nộp theo mẫu 1c và phụ lục 1
 


- Các đ/c thường xuyên theo dõi và thực hiện theo lịch trên trang Webeis nhà trường.


      PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI VIÊN CHỨC



Năm học  2015   -    2016
(Dành cho cấp phó của người đứng đầu đơn vị và viên chức không trực tiếp giảng dạy)


----------------------------------------

Họ và tên ……………................................. Sinh ngày ………..…...……Nam (Nữ)…....
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:   …………………………
Ngạch bậc lương:   Mã: ………….  Bậc: ........ Hệ số: …….Thời gian xếp: ………...
Chức vụ, chức danh:  …………………………………………………………….........
Công việc được giao: …………………………………………………………….........
...................................................................................................................................................
I- Nội dung tự nhận xét:

1. Kết quả thực hiện các công việc được giao (hoặc nhiệm vụ theo Hợp đồng làm việc đã ký kết (mức độ thực hiện, tiến độ, chất lượng, hiệu quả).
2. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

3- Ý thức tổ chức kỷ luật (Chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc).   

4- Đạo đức, lối sống.
5- Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.
6- Tinh thần trách nhiệm trong công việc.  

7- Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.  

8- Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm.
* Tự đánh giá, xếp loại: (Hoàn thành XS nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ)
.......................................................................................
Ngày …… tháng 5 năm 2016 
Người tự nhận xét
II- Ý kiến đánh giá của tập thể lãnh đạo đơn vị
	………………………………………………………. ……….

………………………………………………………. ……….

………………………………………………………. ………

Xếp loại viên chức: ……………………………………..
	Ngày …. tháng 5 năm 2016
TM tập thể lãnh đạo 


III- Kết quả tổng hợp để xếp loại (do thủ trưởng đơn vị ghi) 
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Kết quả thực hiện các công việc được giao. (điểm tối đa: 30, chia 4 mức Tốt: 30; Khá: 20: TB: 15; Yếu: 10)
	

	2
	Chấp hành chính sách, pháp luật. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	3
	Ý thức tổ chức kỷ luật. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	4
	Đạo đức, lối sống. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	5
	Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	6
	Tinh thần trách nhiệm trong công việc. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	7
	Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	8
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm. (Có đề tài hoặc SKKN được xếp loại cấp cơ sở trở lên: 10 điểm; Có đề tài, SKKN áp dụng nhưng không được xếp loại: 6 điểm; Không có đề tài, SKKN: 4 điểm)
	

	Tổng cộng
	



Kết luận: Viên chức đạt loại ………………........................................................






....................................................................................

	Ghi chú:

- Từ 96 điểm trở lên: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ

- Từ 70 điểm đến 95 điểm: Hoàn thành Tốt nhiệm vụ

- Từ 50 điểm đến 69 điểm: Hoàn thành nhiệm vụ 
- Dưới 50 điểm: Không hoàn thành nhiệm vụ
	Ngày……. tháng 5 năm 2016
Thủ trưởng đơn vị trực tiếp đánh giá
(Ký, đóng dấu)





PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI VIÊN CHỨC



Năm học  2015    -    2016


(Dành cho giáo viên trực tiếp giảng dạy)


----------------------------------------

Họ và tên ……………................................. Sinh ngày ………..…...……Nam (Nữ)…....
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:   …………………………
Ngạch bậc lương:   Mã: ………….  Bậc: ........ Hệ số: …….Thời gian xếp: ………...
Chức vụ, chức danh:  …………………………………………………………….........
Công việc được giao: …………………………………………………………….........
...................................................................................................................................................
I- Nội dung tự nhận xét:

1. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm.
2- Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm.
3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và các nhiệm vụ khác được giao hoặc nhiệm vụ theo Hợp đồng làm việc đã ký kết (mức độ thực hiện, tiến độ, chất lượng, hiệu quả), trong đó ghi rõ kết quả 3 tiết dạy được khảo sát để đánh giá xếp loại (Thứ tự tiết dạy trong phân phối chương trình, lớp dạy, ngày dạy, tên bài, người dự, kết quả đánh giá giờ dạy).
4. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

5- Ý thức tổ chức kỷ luật (Chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc).   

6- Đạo đức, lối sống và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

7- Tinh thần trách nhiệm trong công việc.  

8- Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.  

* Tự đánh giá, xếp loại: (Hoàn thành XS nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ)
.......................................................................................
Ngày …… tháng 5 năm 2016 
Người tự nhận xét
II- Nhận xét, đánh giá của tổ chuyên môn
	………………………………………………………. ……….

………………………………………………………. ……….

………………………………………………………. ………

Xếp loại viên chức: ……….........…………………. ……
	Ngày …. tháng 5 năm 2016
TM tập thể tổ chuyên môn 


III- Kết quả tổng hợp để xếp loại (do thủ trưởng đơn vị ghi) 
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	2
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm. (Có đề tài hoặc SKKN được xếp loại cấp cơ sở trở lên: 10 điểm; Có đề tài, SKKN áp dụng nhưng không được xếp loại: 6 điểm; Không có đề tài, SKKN: 4 điểm)
	

	3
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và các nhiệm vụ khác được giao hoặc nhiệm vụ theo Hợp đồng làm việc đã ký kết. (điểm tối đa: 30, chia 4 mức Tốt: 30; Khá: 20: TB: 15; Yếu: 10)
	

	4
	Chấp hành chính sách, pháp luật. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	5
	Ý thức tổ chức kỷ luật. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	6
	Đạo đức, lối sống và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	7
	Tinh thần trách nhiệm trong công việc. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	8
	Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	Tổng cộng
	



Kết luận: Viên chức đạt loại ………………........................................................






....................................................................................

	Ghi chú:

- Từ 96 điểm trở lên: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ

- Từ 70 điểm đến 95 điểm: Hoàn thành Tốt nhiệm vụ

- Từ 50 điểm đến 69 điểm: Hoàn thành nhiệm vụ 
- Dưới 50 điểm: Không hoàn thành nhiệm vụ
	Ngày……. tháng 5 năm 2016
Thủ trưởng đơn vị trực tiếp đánh giá
(Ký, đóng dấu  )


Phụ lục 1
(Kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

Sở/ Phòng GD-ĐT Bình Giang
PHIẾU GIÁO VIÊN TỰ ĐÁNH GIÁ

Trường: THCS Thái Hòa – Bình Giang – Hải Dương           Năm học: 2015- 2016

Họ và tên giáo viên: .........................................................................................................

Môn học được phân công giảng dạy: ...............................................................................

…………………………………………………………………………………………………
(Các từ viết tắt trong bảng: TC - tiêu chuẩn; tc - tiêu chí)
	Các tiêu chuẩn và tiêu chí
	Điểm đạt được
	Nguồn minh chứng đã có

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	MC khác

	* TC1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của người GV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.1. Phẩm chất chính trị
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.2. Đạo đức nghề nghiệp 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.3. ứng xử với HS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.4. ứng xử với đồng nghiệp 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc1.5. Lối sống, tác phong 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* TC2. Năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc2.1. Tìm hiểu đối tượng giáo dục 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc2.2. Tìm hiểu môi trường giáo dục 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* TC3. Năng lực dạy học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.1. Xây dựng kế hoạch dạy học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.2. Bảo đảm kiến thức môn học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.3. Bảo đảm chương trình môn học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.4. Vận dụng các phương pháp dạy học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.5. Sử dụng các phương tiện dạy học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.6. Xây dựng môi trường học tập 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.7. Quản lý hồ sơ dạy học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc3.8. Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* TC4. Năng lực giáo dục 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.1. Xây dựng kế hoạch các hoạt động giáo dục 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.2. Giáo dục qua môn học 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.3. Giáo dục qua các hoạt động giáo dục 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.4. Giáo dục qua các hoạt động trong cộng đồng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.5. Vận dụng các nguyên tắc, phương pháp, hình thức tổ chức GD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.5. Vận dụng các nguyên tắc, phương pháp, hình thức tổ chức GD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc4.6. Đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* TC5. Năng lực hoạt động chính trị xã hội 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc5.1. Phối hợp với gia đình học sinh và cộng đồng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc5.2. Tham gia các hoạt động chính trị xã hội 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* TC6. Năng lực phát triển nghề nghiệp 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc6.1. Tự đánh giá, tự học và rèn luyện
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ tc6.2. Phát hiện và giải quyết vấn đề nảy sinh trong thực tiễn GD 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Số tiêu chí đạt mức tương ứng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Tổng số điểm của mỗi mức 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Tổng số điểm: ………………………………


:
- GV tự xếp loại: ………………………………….


:
Đánh giá chung (Giáo viên tự đánh giá): 
1. Những điểm mạnh: 
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
2. Những điểm yếu:
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
3. Hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu:
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
- ....................................................................................................................................................
   Ngày…... tháng 5  năm 2016
(Chữ ký của giáo viên)
Mẫu 1B








Mẫu 1C





TÊN ĐƠN VỊ


PHÒNG GD&ĐT BÌNH GIANG


TRƯỜNG THCS THAI HÒA











TÊN ĐƠN VỊ


PHÒNG GD&ĐT BÌNH GIANG


TRƯỜNG THCS THAI HÒA
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